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DRAGANA ent-t1a

znpocrm lE KARIERU

VEB-DEVELOPERA,

RADTLAIE r KAO

ASISTENT NA KATEDRI

ZA INFORN/ATIKU NA

FAKULTETU TEHNICI<IH

NAUKA, ALIJE ODUVEK

ZNATA DAJE RODENA

PREDUZETNICA.

TAKOJE SA SVEGA 27

GODINA OSNOVALA

svojU rT KON/IPANlJU,

n pRo5rr GoDtNE

POKRENULAJE I STARTAP

,,ORDERENGINE", ZBOG

ircn Ztvt Nn RELACUI

NOVI SAD_LONDON.

Ne krije da oboiava izazove i da uZiva u tome da
sebi konstantno postavlja sve vi5e ciljeve, a sada

Dragana za ortginal priia kakoje poieo njen put,
ali i prenosi savete onima koji se tek upuitaju u
preduzetnidke vode.

Eolovo,,preko noci" re$ila si da od veb"developera

p0$tane$ lI prBduzelnica iosn0vala sisv0ju firmu bsz

iiednog kliienta u naiarli, Sta te ie vodilo u lim lrenucima

i navelo na tako rizi[an lolez? 
posle koliko vremena si

znala da si napratlila pravi polsz?

- Ono ito me je najpre vodilo da udem u predu'
zetnitke vode jeste rnoj karakter. Nekome odgo-
vara posao od 9 do 5, da radi u odredeno vreme,
zavrii posao i ide kudi. Ja drugadije funkcioni-
5em i imam drugadiju dinamiku. Smatram da me
odredeno radno vreme limitira, jer i ako nema3
posla, morai da sediS u kancelariji u tonr perio-
du. Takav nadin poslovanja ne rezonira sa mnoln
jer meni viSe odgovara da imam fleksibilnost i
slobodu - smatram da tako mogu viie postiii,



duano zvudi, alija bih pre radila 24

sata, nego od 9 do 5. Kada si sam
woj gazda moiei da prilagodavaS

svoj dan svakoj situaciji, da na Pri
mer odei na trening pre podne uko-
liko nemai obaveza, Sto nije mogu-
6e na svakom poshr. Zvezda vodilja
mi je bila sloboda u svakom smislu
te redi - sloboda odluiivanja, slo-

boda planiranja, sloboda organizo-
vanja svog wemena. KliSe fraza, ali
moj Zivotje u mojim rukama.
Zamene se nije postavljalo pitanje
da li je odluka prava ili nije - istog
momenta sam bila sigurna, 5to mi
je potwdio osedaj ogromnog olak-
Sanja. Ljudi oko mene, ukljuduju6i
porodicu, prijatelje i profesore na
fakultetu, oduvek su bili stava da
ako neko treba da otvori svoju fir-
mu, to treba da budem ja, 5to mi
je davalo dodatnu motivaciju. Pre

ulaska u preduzetni5tvo bavila sam
se nekim slidnim posliiima koji
su mi dali potvrdu da mogu da se

upustim u vodenje sopstvenog bi-
znisa, i to uspeSno. Filozofija koju
sam prigrlila je da rizikujem dok
sam mlada i dok se brinem samo
o sebi, i to mi je bila olakiavaju6a
okolnost.

$a l? undina usnottala $i stloiu lT

kompaRiiu, sn 30 siu okviru niu

pskrunula islartap ipssluie$ vnoma

usps$no. $ta misli$ da h xainn,

odnoffio b& kuiih tinilacs se ltloi

u$psh no bi de$io?

- Ne postoji neki univerzalan re-

cept koji moZe da se primeni, ali
recimo da su bitne snaga i tvrdo-
glavost da izgwate nelto do kraja.
Takode, morate biti poZrtvovani i
ambiciozni, a pre svega imati do-
voljno energije da istrajete kroz
ditav proces. ono rto je takode bilo

od pomoii je postavljanje manjih
ciljeva, koji vode ka nekom vedem,

krajnjem cilju. Fleksibilnost je, Sto

bi rekli, ,,must have", jer Put kojim
idete ka cilju nikad nije prava lini-
ja koja spaja tadku A i B, mora se

skrenuti sa puta, malo krivudati,
ali nikad ne gubiti izwdavedu sli-
ku i krajnji cilj.

Kada se prica o ienarna u lT, guvori se

kao da ie u trilaniu Bk$ltemno rstlm

poiava.Misll$ lida so nalainatin

ieno mutivi$u iliupravn odbiiaiu

tflkyim pri$lup0m, ier polenriraniem

logB muidfl',8r[liu da imlarno niis ni

rnsslCI? l$lt nBba da umdimu da se tai

sIa'Jpr0lnBni?

- Niste mogli postaviti bolje pita-
nje. To je neito Bto se i sama desto
pitam. Uiestvovala sam na broj-
nim konferencijama i panelima na
zadatu temu, kao i temu emanci-
pacije Zena, i smatram da Postoje
iztrzetno podelj ena miSlj enj a. Neki
to posmatraju iskljudivo kao bunt,
a sa druge strane izaziva dozu mo-
tivacije da se Zene ukljude jer su svi

svesni koliko mogu biti sposobne i
uspe5ne i u ovoj grani. Samo to Po-
tenciranje retkosti Zena u IT moZe

da dobije pogreinu konotaciju,
i sama smatram da je bilo dosta
kampanja koje su donele opredne
rezultate. ono 5to bih ja izdvojila
kao neki vid savetajeste ne Poten-
cirati toliko distinkciju polova u
ovoj struci; treba raditi planski na
me5ovitim dogadajima, kojima se

mogu pozabaviti, na primer, orga-

nizacije Rails Girls ili udruZenje po-

slovnih Zena Srbije. To bi bili doga-

daji poput koderskih manifestacija
i development konferencija, gde bi
bila swha okupiti me5ovitu Publi-

ku koja bi radila na
konstruktivnoj ruz-

meni mi5ljenja i bo-

Ue- razumevanju
one druge strane,
Takode, mislim da
je vaino 5to pre to-
kom obrazovanja
motivisati i eduko-
vatiidevojdiceide-
dake o IT sferi i ka-
rijeri u istoj jer je to
prevashodno jedan
lep i unosan poziv.

Ja sam jako sredna
5to vidim ne samo
da je sve vi5e devo-

iaka prisutno u IT
industriii, nego da
se sve vi5e devojaka
bavi programira-
njem. I dalje je ne-

obidno videti Zenu

na delu softverske
kompanije, ali ve-

rujem da 6e se i to
promeniti.

l(uie najvainije sattete hidala mladima

koiise odlueuju koiim noslovnim

ButBrndakronu?

- Najpre da osveste ko su i Sta su

Sta ih pokreie i kakve su im amb,-

cije. Upoznati sebe i svoj karakto:
je vrlo vaino jer je to presudno -
svakom poslovnom Putu kada -
jave izazovi i problemi koje tre:i
reSiti. tada je najvaZnije da odlu"'
koje se donesu budu u skladu 'a
onim 5to volite da radite i ito
ispunjava. Jedino tako moZere

prebrodite sve krize i prePreke

bi6e ih. Naravno, u tom
sebe uvek moZemo malo lutac.
je bitno da u toku tog ditavog
cesa naudite neSto o sebi,
te neko iskustvo. Biraj u sklao-
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s\.ojim karakterom. stra6cu, ambi-
cijom, odnosno opredeli se za ono
ito re cini srecnim i motivisanim
da ne odustanei ni pri najreiim
izazov ima i preprekama.

p0g0dfis Il$ i za razv0i $larfapa, i Sfa

s\Ie lisha da se FromenI da hi da

toga do$h?
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Prema tvom miSlieniu i rskuslvu, *la ie

0n0 !10 nas naivis8 usp0rava na ptlltl

ka uspehu?

- L poslednje \ireme prirnecujem
dosta inicijative od strane raznih
organizacija, velikih kornpani.|a,
pa eak i rlasti da se razrije startap
scena u Srbiji i da se rniadi mori-
viiu da budu deo nje. Toje proces
koji zahteva rtemena kao i sr,aki
drugi, i.f a bih r.oiela da za*ivi. ono
Sto je nepor.oljno jeste to da smo
mi malo trziite za startape, i ne
mo2ete oiekivati neki veliki pro-
fit ukoliko ste fokusirani samo na
domace trii5te. Svi srpski startapi
gledaju da se plasiraju globalno
i tu nailaze *a izaza'; - kako se iz
jedne male zemlje plasirati u sret.
S obzirom na to cia je malo trii-
Ste, ni investicije nisu relike, tako
da ukoliko ielite da se skalirate.
potrebne su ram iece investicije
koje dolaze spolja. lteophodno je
olakiati naiim startapirna dobija-
nje znaiajnih inr.estierja }<ako bi se

unapredilali i Sirili posloranje. Ci-
njeniea je da Srbija i njena starmp
scena posraju sve interesarrtnije
Er-ropi i globainom trZiitu, i veru-
jem da, pogotovo u svetlu trenutne
sitr:acije gde se sve prebacuje na
onlajn, imanro jos vece mog"ucno-
sti nego rani.je.
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- Ovde du se samo nasmejati i reci
- sami sebe najviie usporavamo.
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Kako se rodila ideia za 1rderEngine,

slarlap k0iisle p0krenuli, iIime se

on izdvojio?
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- orderEngine je startup koji je
prvenst!'eno zaLiveo u ugostitelj-
skoj industriji. Ugostiteljstvo sam
odabrala jer imam dugogodi6njeg
prijatelja koji je u toj industriji.
te smo nekako spontano otkrili
,,prazninu" koju smo shvatili da
moZemo da popunimo softverom
i dovedemo do pobolj5anja s,,,a-

kodnevnog poslovanja. Imali smo
brojna poznansrv-a u ugostitelj stlr-i,
pa nam je bilo lako da dodemo do
potrebnih informacija i sprovede-
mo analizu trii5ta, Sto je kljudno.
To je ono ito izdvaja OrderEngine
na tr2i3tu - mi smo se potrudili da
se star.imo u koZu svojih korisnika
i shvatimo ita im zaista ffeba, dok
su drugi pravili re$enja napamet,
ne sluiajuci triiite.
Bitno je imati i dobar, pouzdan tim
koji radi na tome, kao i biznis-plan
i model, koji morate biti spremni
konstantno da revidirate kako bi-
ste ostali u koraku sa triiStem.
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Upoznatt sebe t

suoj lcarakterje

presudno na svalcom

poslounom putu
kada sejaue tzazovi

i problemi koje

treba reitti. Tadaje

najvainije da odluke

lcoje se donesu budu

u skladu sa onim ito
uolite da radite i ito
uas ispunjaua.

U kom pravcu v[dile svai dalii razvoi?

- Daiji planor,i obuhvataju Sirenje
outsourciftg dela poslovanja, gde
smatram da smo zrel.i za rast. Po
pitanju OrderEngtne aplikacije,
plan je da zagrabimo ito r,edi deo
srpskog triiita i da nastai'imo gde
smo stali pre korone, a to je g1o-

balno skaliranje koje poiinje iz
Londona. O

verujete li da ce srbija, u koioj se

sada veci deo lT poslovania zasniva

na oulsourcinhu, poslali nekada


